	И.П. Попова

Институт социологии 
РАН


	ПЕРЕПОДГОТОВКА 
РОССИЙСКИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ: 
ВЛИЯНИЕ 
НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ МОБИЛЬНОСТЬ

	
	


Когда речь идет о реформировании системы российского образования и повышении его конкурентоспособности, соответствия запросам экономики об​​щества, основанного на знаниях, важнейшей характеристикой называют прежде всего непрерывное образование, или обучение в течение всей жизни [Образование и общество, 2007]. Проблемой остается конкретизация принципов, норм и параметров этого элемента данной системы. Его институциональный костяк определяет сегодня структуры профессиональной переподготовки, или дополнительного профессионального образования. Их нельзя назвать широко распространенными. Согласно статистическим данным, если в целом в непрерывном образовании участвовало 22,4% всего населения России (начиная с формального образования до самообразования), то в структурах профессиональной переподготовки – только 8% [Образование в Российской Федерации, 2007, с. 455]. Данные Росстата дают еще более скромные цифры – повышение квалификации и профессиональная переподготовка охватывают около 1,5 млн. специалистов (или около 2% занятого населения). 

Данная работа представляет собой попытку взглянуть на то, что собой представляет переподготовка в действительности, какие группы населения она включает и как влияет на их социально-профессиональное продвижение. Контекст рассмотрения проблемы более широк и включает видение профессиональной переподготовки и связанных с ней структур как важного элемента механизма реализации интеллектуального потенциала социально-профессио​наль​ных групп. С этой точки зрения акцент делается на новое качество их мобильности и перераспределение работающего населения наиболее эффективным образом с точки зрения перспектив развития экономики в глобальном разделении труда. С этой точки зрения профессиональная переподготовка – важный канал профессиональной мобильности и трансформирующий положение работников институт. Сейчас достаточно активно обсуждаются основные проб​лемы и направления, в которых он должен развиваться, прежде всего законодательная и нормативная база этой отрасли образования, принципы финансирования, соотнесения с потребностями работодателей и т.д. [Дополнительное профессиональное образование, 2007]. 

Исследование представляло собой вторичный анализ данных Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения (РМЭЗ) (The Russian Longitudinal Monitoring Survey – RLMS). Были отобраны массивы волн 1995, 1998, 2000, 2003 и 2005 гг., в которых в качестве объекта анализа рассматривалось работающее население и сравнивались две его группы – работники, получившие профессиональную переподготовку и не получившие ее. Анализировались следующие показатели социально-профессионального положения: принадлежность к социально-профессиональной группе, форма собственности предприятия, доход, властные полномочия. Группа работников, получивших профессиональную переподготовку, составляла довольно незначительную часть выборки работающего населения – от 5 до 14%, вариации численности зависели от формулировки вопроса. Поэтому важен был сравнительный анализ групп, который позволял охарактеризовать сложившуюся ситуацию с переподготовкой, ее влияние на изменение положения работников. Основные вопросы, которые задавались при этом: кто проходит переподготовку; как изменяется положение людей, получивших переподготовку; какой тип переподготовки и каким образом влияет на профессиональную мобильность?  

Кто проходит переподготовку
По сути, это вопрос о том, кто отбирается в систему дополнительного профессионального образования. Основные характеристики социально-про​фес​сио​нального положения, взятые в качестве критериев отслеживания его изменения – уровень образования, доходы, которые приносит основная работа, и объем властных полномочий на рабочем месте (наличие подчиненных), – выделяют положение исследуемой группы на фоне работающего населения в це​лом как значительно более благоприятное. Особенно это касается уровня образования. В группе прошедших переподготовку наличие высшего образования неизменно почти в два раз больше, чем среди остального работающего населения. Сравнительно более высок и уровень дохода от основной работы, получаемого работниками этой группы.

Профессиональные группы, в которых наиболее интенсивна профессиональная переподготовка, занимают наиболее высокие места в социально-про​фессиональной иерархии. Это в основном две группы, которые, согласно клас​сификации международного классификатора профессий ISCO-1988, характеризуются как специалисты и помощники специалистов (технические работники). Вместе они из года в год составляют около и более половины общего числа тех, кто проходит переподготовку. Самые низкие места по численности в этой структуре занимали группы служащих, занимающихся делопроизводством и об​служиванием клиентов и разнорабочих. 

Исследование показало преобладающую роль предприятий с участием в их владении государства в организации переподготовки своих работников (табл. 1).

	Таблица 1.
	Распределение работников, получивших профессиональную переподготовку и не получивших ее, по форме собственности предприятий, %


	Владельцыпредприятия
	1995 г.
	1998 г.
	2000 г.
	2003 г.
	2005 г.

	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Государство
	78,3
	75,2
	80,8
	72,3
	72,5
	73,0
	67,1
	62,6
	66,7
	55,3

	Российские частные компании
	30,7
	26,6
	24,4
	34,0
	37,0
	35,6
	43,3
	47,2
	41,9
	51,7

	Иностранные фирмы
	7,3
	3,5
	6,1
	3,6
	5,4
	4,5
	5,3
	3,8
	5,5
	3,8


Примечание: I – работники, получившие профессиональную переподготовку;

II – работники, не получившие профессиональную переподготовку.

Итак, анализ данных мониторинга обнаруживает дифференциацию возможностей и устоявшуюся структуру каналов отбора работников для профессиональной переподготовки. Возможности ее получения сильнее на предприя​тиях с участием государства и касаются прежде всего продвинутых в смысле образования и властных полномочий групп специалистов. Но насколько успешны специалисты, получающие переподготовку? Какова ее отдача в их профессиональных траекториях?

Как изменяется положение людей, 
получивших переподготовку
Данные РМЭЗ дают возможность проследить за изменениями в положении одних и тех же людей и соответственно групп на протяжении десятилетия. 

Группа получивших дополнительное профессиональное образование в 1995 г. – одном из наиболее тяжелых лет российского кризиса – задает образец изменения профессионального положения для других подобных групп в последующие периоды. Это достаточно образованные работники, с вполне устойчивым профессиональным положением, мотивацией на работу на данном месте, пользующиеся определенными льготами на своих предприятиях. Полученное в 1995 г. повышение знаний и квалификации в целом благоприятно сказалось на траекториях их профессиональной мобильности, особенно в начале 2000-х гг.: центральным типом мобильности в отношении карьеры стало перемещение в более высокостатусную профессиональную группу (табл. 2). Самая значительная по удельному весу группа высококвалифицированных специалистов («специалистов преимущественно с высшим образованием») заметно растет. Подобный плавный рост характерен для другой высокостатусной профессиональной группы, обозначенной как «законодатели, крупные чиновники, управляющие». В то же время снижается численность групп специалистов со средним специальным образованием, занятых в сфере обслуживания, промышленных рабочих.

Анализ мотивации и реализации профессиональной мобильности показывает, что работники, входившие в группу, были, как и большинство работающего населения, ориентированы в большей степени на карьеру внутри своей профессии и рабочего места и не нацелены на трансформации вне своей профессии. И в реальном осуществлении профессионального продвижения группа не отличается от остального работающего населения. В целом полученное дополнительное профессиональное образование выглядит здесь лишь частью рутины производственной жизни, поскольку переобучение повторялось в этой группе в 2000 г. – у 28,5%, в 2005 г. – у 16%. Закономерно, что в 2000 и 2005 гг. эта группа ничем не отличается от остальных работающих по профессиональной мобильности – более трех четвертей в 2000 г. и 80% в 2005 г. остались на своих рабочих местах. 

	Таблица 2.
	Перемещения по профессиональным группам специалистов, получивших профессиональную переподготовку в 1995 г., % от группы


	Социально-профессиональные группы
	1995 г.
	2000 г.
	2005 г.

	Законодатели, крупные чиновники, управляющие
	4,9
	7,6
	7,4

	Специалисты с высшим образованием
	26,9
	34,1 
	32,8 

	Специалисты со средним специальным образованием
	23,8
	18,2 
	19,2 

	Служащие конторские и по обслуживанию клиентов
	4,5
	5,4 
	5,5 

	Занятые в сфере обслуживания
	9,1
	7,0 
	5,2 

	Ремесленники
	10,7
	10,8 
	10,7 

	Промышленные рабочие
	14,0
	12,7 
	11,8 

	Разнорабочие
	4,2
	3,0 
	6,6 


Получившие дополнительное профессиональное образование в 2000 г. во многом повторяют поведение предыдущей группы. Их старт в 1995 г. осуществлялся с благоприятных, сравнительно с другими работающими, позиций – и по доходу, и по профессиональному статусу, и по наличию властных полномочий. Но заметных изменений относительно этих показателей в ней практически нет. Уровень мобильности в группе через 5 лет оказался еще более низким – около 90% остались на своих рабочих местах. Основным плюсом после прохождения профессиональной переподготовки является сохранение прежних позиций. И этот плюс оказывает заметное воздействие на положительное восприятие работниками своего положения – в 2005 г. они чувствовали себя заметно более удовлетворенными работой, условиями труда, возможностями профессионального роста и доходом на фоне остального работающего населения. 

Эти наблюдения дают основания заключить, что профессиональная переподготовка в реальности играет в целом весьма ограниченную роль как ка​нал профессиональной мобильности, способствуя лишь сохранению сущест​вующего положения благополучных профессиональных групп в профессии и на рабочем месте. Однако обращение к характеру этого обучения выявляет значимые различия во влиянии переподготовки на профессиональную мобильность разных групп работников.
Каковы особенности влияния 
различных типов переподготовки 
на профессиональную мобильность
Были выделены два типа профессиональной подготовки – по совпадению или несовпадению получаемой респондентом специальности с его основной специальностью. Это позволило увидеть дифференцированные процессы в мобильности, которые стимулирует данный сектор образования. Были выявлены два основных вектора – интенсивных изменений в профессиональной подготовке и смене места работы менее квалифицированной рабочей силы и укрепления профессиональной карьеры высококвалифицированных специалистов по основной специальности и на одном и том же рабочем месте. Кратко мы обозначили эти два вектора мобильности как стабилизирующие и трансформирующие стратегии. 

Соотношение этих групп одинаково по всем анализируемым годам – стабилизирующие стратегии занимают две трети в общем количестве прошедших дополнительное профессиональное образование. Исключение составил 2005 г., когда доля трансформирующих стратегий выросла до 40% (табл. 3).

	Таблица 3.
	Профессиональная мобильность в группах 
обучавшихся по своей и по другой специальности, %


	Результатпрофессиональноймобильности
	1998 г.
	2000 г.
	2003 г.
	2005 г.

	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Профессия 
и место работы остались прежними
	77,1
	49,0
	77,1
	44,0
	78,1
	63,5
	81,3
	51,9

	Сменили профессию, но не сменили место работы
	3,8
	3,0
	1,6
	5,2
	4,0
	5,2
	2,7
	4,9

	Сменили место работы, но не сменили профессию
	9,4
	8,0
	9,7
	10,4
	9,6
	5,2
	6,8
	8,6

	Сменили 
и место работы, 
и профессию
	9,7
	40,0
	11,6
	40,3
	8,4
	26,0
	6,4
	22,2

	Год назад 
не работали (вопрос 2005 г.)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	2,7
	11,1


Примечание: в вопросах респондентов спрашивали о смене тех или иных составляющих профессионального статуса за время, прошедшее с последнего опроса.

I – работники, получившие профессиональную переподготовку по своей специальности; 
II – работники, получившие профессиональную переподготовку по другой специальности.

Обнаружились существенные различия в активности групп. У тех, кто придерживается стабилизирующих стратегий, значительно выше уровень высшего образования (практически в два раза, во все годы исследования). «Стабильные» работники – это более квалифицированные специалисты, принадлежащие высокостатусным профессиональным группам, имеющим больше руководителей. Заметно больше доля возрастной группы 35–45 лет – расцвета профессиональной карьеры. Напротив, работники, нацеленные на смену своего профессионального статуса, значительно чаще имеют законченное среднее образование, входят в профессиональные группы технических и конторских служащих и ра​ботников сферы обслуживания. Отличительная черта – преобладание молодых людей до 25 лет – их доля из года в год почти в три раза превышает долю в первой группе. Переобучение, нацеленное на смену профессии – скорее первый определяющий шаг в их профессиональной карьере, почти вне зависимости от полученного первоначального образования. От года к году все больше «стабилизирующее» дополнительное профессиональное образование становится жен​ской, а «трансформирующее» – мужской стратегией. Заметно более широкое распространение учебы по новой специальности в областных центрах – рынок труда предоставляет там больше возможностей для реализации этих на​мерений. 

Обнаруживаются и довольно неожиданные сходства между двумя группами, которые усложняют видение мотивов, влияющих на получение профессиональной переподготовки. Эти сходства касаются оценок прочности своего положения на работе и в жизни в целом, что выражается в примерно одинаковой степени удовлетворенности разными сторонами жизни и работы, включая ее условия. Близки показатели уверенности в том, что обе эти группы не потеряют свою нынешнюю работу. Почти в равной степени и те и другие считают свою работу полезной для общества. Нет больших преимуществ и по доходам – распределения среднемесячных доходов по квинтилям в обеих группах примерно одинаковы. Следовательно, основной фактор, удерживающий или, напротив, выталкивающий с прежнего места работы – главным образом величина накопленного человеческого капитала и усилия, связанные с профессиональной карьерой. Они дают возможность в случае первой группы рассчитывать на поддержку предприятия, где работают специалисты, во втором же случае – на собственные силы в их приобретении. Об этом свидетельствуют данные 2005 г., когда были включены вопросы о том, за счет каких средств учатся работники. Согласно этим данным, 2/3 обучившихся по своей специальности (стабилизирующие стратегии) сделали это за счет предприятия, и только 16,3% за свой счет. Среди тех, кто прошел переобучение по другой специальности (трансформирующие стратегии), больше половины (55,6%) обучались за свой счет, и только 29,2 – за счет предприятия (остальные имели смешанные источники оплаты обучения).

 Закономерно, что в группе с трансформирующими стратегиями дополнительного профессионального образования значительно чаще меняют одновременно место работы и профессию или какую-либо из основных составля​ющих социально-профессионального статуса.

Одна из гипотез исследования заключалась в предположении, что профессиональная переподготовка в определенной мере помогает перераспределению работников в новые сектора экономики. Изменения по отраслям проследить на протяжении этих лет оказалось невозможным из-за отсутствия данных в опросах, за исключением двух последних лет, но можно увидеть их определенный результат (по данным 2005 г., табл. 4). Согласно этим данным, различия в концентрации получивших профессиональную переподготовку разного типа по от​раслям весьма заметны. Если в группе со стабилизирующим типом переподготовки наиболее массовый характер отличает традиционные отрасли переподготовки в бюджетной сфере – образования и здравоохранения, то переподготовку трансформирующего типа получают чаще всего для занятости в сфере торговли, бытового обслуживания, финансов, гражданского машиностроения.

	Таблица 4.
	Распределение работников, получивших 
профессиональную переподготовку по своей 
и по другой специальности, по отраслям 
экономики в 2005 г., % по группам


	Отрасль экономики
	Переподготовка по своей 
специальности
	Переподготовка 
по другой специальности

	Легкая и пищевая промышленность
	4,1
	6,2

	Гражданское машиностроение
	0,5
	4,9

	Военно-промышленный комплекс
	0,5
	1,2

	Нефтегазовая промышленность
	3,2
	2,5

	Другая отрасль тяжелой промышленности
	3,2
	3,7

	Строительство
	2,7
	7,4

	Транспорт, связь
	10,5
	8,6

	Сельское хозяйство
	0,9
	3,7

	Органы управления
	1,8
	1,2

	Образование
	25,6
	9,9

	Наука, культура
	0,9
	2,5

	Здравоохранение
	17,8
	3,7

	Армия, МВД, органы безопасности
	5,9
	2,5

	Торговля, бытовое обслуживание
	10,0
	21,0

	Финансы
	1,4
	6,2

	Энергетическая промышленность
	0,9
	–

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	2,3
	2,5

	Прочие
	7,8
	12,3


Таким образом, результаты анализа свидетельствуют, что профессиональная переподготовка в прошедшее десятилетие охватывала небольшую часть ра​ботающего населения и в основном помогала сохранить профессиональную по​зицию, чем продвинуть или кардинально изменить ее. Такая ситуация определяется государством: «стабильное» большинство, повышающее свое квалификацию, работает на предприятиях государственной формы собственности, связанных в основном со сферой образования и здравоохранения. В то же время для части работников – как правило, менее квалифицированных, но активных и перспективных в смысле возраста – профессиональная переподготовка ведет к существенному изменению профессионального положения. Их траектории в сфере занятости во многом определяются самостоятельно и заметно отличаются от сложившихся в бюджетной сфере практик переподготовки. Направление этих траекторий – предприятия частной собственности, связанные с торговлей, бытовым обслуживанием, финансами. Однако в целом исследуемый сектор образования выполняет сегодня роль скорее стабилизатора профессиональной карьеры, чем реально «перекачивает» человеческие ресурсы в другие сферы деятельности и сектора профессиональной структуры.
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