Федорова Елена
Влияние социальных институтов на студенческую занятость
Научная проблема, на решение которой направлен проект Студенческая занятость на протяжении ряда лет является объектом изучения как зарубежных, так и российских ученых. Рост студенческой занятости, начиная с 2000года, наблюдается во многих странах мира, в том числе и России. 
Актуальность проблемы. Однако студенческая занятость в России имеет существенные особенности. Во-первых, денежный мотив не часто является основным фактором студенческой занятости. Во- вторых, считается, что работа является одной из важных ценностных ориентаций современного студента, а опыт работы во время учебы  существенно облегчает процесс адаптации к рынку. В- третьих, в России очень слабая связь между полученной в вузе специальностью и карьерой выпускника.  Все перечисленные особенности зависят от социальных институтов, существующих в России и особенно важны в период кризиса
Конкретная задача в рамках проблемы, на решение которой направлен проект. Выявление влияния неформальных социальных институтов (семьи, религии, и т.д.) на студенческую занятость, образовательные стратегии студентов и разработка теоретической модели объясняющей рост и особенности студенческой занятости в России
 Новизна поставленной задачи. Обзор существующей литературы обнаруживает неполноту существующих исследований в области влияния социальных институтов на студенческую занятость и основан в основном на эмпирических исследованиях отдельных выборок студентов, многие исследования носят качественный характер. Многие ученые отмечают отсутствие теоретических моделей, описывающих эту проблему. Впервые поведение студентов на российском рынке труда будет рассмотрено  с учетом влияния социальных институтов и социальных сетей. Построена новая модель студенческой занятости с учетом влияния социальных институтов. Будет дано теоретическое объяснение роли социальных институтов  в образовании и их влиянии на рынок труда и  представления работодателей как ключевых факторов изменения равновесия на рынке труда выпускников 
В работе будут использованы методы: прикладной статистики для эмпирической проверки логики модели на основании данных опроса студентов высших учебных заведений г. Астрахани, и статистических данных о российском образовании, публикуемых ИСИЭЗ ГУ-ВШЭ, 
На первом этапе исследования выборка будет формироваться из числа студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальностям сферы экономики и менеджмента Такой выбор обусловлен тем, что данный сегмент профессионального образования является наиболее обширным в большинстве вузов России.
В исследовании предлагается  провести регрессионный анализ взаимосвязи  заработной платы  студентов и выпускников в зависимости от различных характеристик студентов: их включенности в социальные сети, по признакам уровня образования родителей, возраста вступления в занятость родителей, дохода семьи и т.д.
В анализ будут включены те факторы, влияние которых на зависимую переменную может быть значимым.
Далее  отобранные переменные будут включаться  в первоначальное уравнение регрессии, которое затем будет модернизироваться исходя из уровня значимости каждого фактора. Впоследствии будем проводить последовательное исключение  наименее  значимых переменных из уравнения до тех пор, пока уровень значимости каждой из переменных, не превысит установленный.Затем проведем анализ получившихся значений коэффициентов, а также различий  и сходных черт уравнений регрессии, полученных в разных группах  работающих студентов.
По аналогии  в исследовании будет проведен  регрессионный анализ  взаимосвязи распределение времени студентов на учебу и работу (религии, национальности,  специализации факультета, принадлежности к общественным, политическим организациям и объединениям, социально-демографическим факторам семьи).
В работе также попытаемся сравнить заработки после выпуска студентов, совмещавших работу с учебой на дневном отделении и только обучающихся.
Таким образом , мы оценим уравнение заработной платы, со студентом, совмещавшим работу и учебу, уравнение  заработной платы имеет вид:


Req-среднее количество лет обучения работников
Income-доход семьи
Parents- бинарная переменная ,  отражающая влияние родителей, равная 1 , если работающий студент отмечает этот фактор как значимый, и равна 1, если данный фактор студент отмечает как несущественный
Exper-  бинарная переменная,  равная  1 , если работающий студент отмечает что фактор получение опыты работы по специальности как значимый, и равна 1, если данный фактор студент отмечает как несущественный
Society бинарная переменная, равная  1 , если работающий студент отмечает что фактор его включенности в общественные организации, как значимый, и равна 1, если данный фактор студент отмечает как несущественный
Politic, - бинарная переменная  равная  1 , если работающий студент отмечает что фактор его включенности в политические организации, как значимый, и равна 1, если данный фактор студент отмечает как несущественный
Nation - бинарная переменная  равная  1 , если работающий студент отмечает что фактор его включенности в национальные сообщества, как значимый, и равна 1, если данный фактор студент отмечает как несущественный
В работе будет проведено моделирование оценки вероятности трудоустройства выпускников. Моделирование произойдет в два этапа:
На первом этапе будут определены системы статистических показателей
Методами факторного анализа эти показатели будут преобразованы  в несколько факторов. На основе полученных факторов при помощи эконометрических методов будет получена регрессионная модель,  оценивающая  искомую вероятность.
По каждому выпускнику США имеется более 447 параметров. В России нет единой системы оценки параметров, но наиболее часто используют от 12 до14 параметров.  : Поэтому  планируем произвести редуцирование данных. Многие американские параметры являются изменяющимися во времени. Из базы американских параметров будут удалены те, которые не имеют отношение к созданию бизнеса, из оставшихся параметров были оставлены те, которые наиболее сильно влияли на вероятность ведения бизнеса, затем были исключены качественные групповые параметры. В качестве методов факторного анализа выбираем метод главных компонент с различными вариантами вращения осей .Для вращения осей выбираем  Нормализованный метод Варимакс, как наиболее оптимальный.
В работе будет использованы  сетевой подход; микроэкономическое моделирование для разработки теоретической модели. Теоретическая модель будет построена на основании модели образовательных сигналов Спенса, в условиях возможности добровольного выявления типа. Структура равновесий в данной модели будет представлена в зависимости не только от параметров технологии, параметров  развития образовательной политики, но и параметров развития социальных институтов. модели экономического роста с человеческим капиталом, модели борьбы за ренту .Предложенная нами модель  будет сочетать подходы теории человеческого капитала с теорией сигналов. Равновесные траектории подобной модели перекрывающихся поколений с человеческим капиталом и сигналами, показывают, что в подобной экономике могут возникать стационарные траектории, которые не оптимальны по Парето. Это может происходить потому, что работодатели формируют неверные представления о ценности образования и, соответственно, о получающих его агентах.  Агенты в свою очередь также могут иметь неверные представления о работе
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