






Темницкий А. Л.

Социокультурная модель наемного работника рыночного типа 

Предполагается, что принципы, составляющие модель наемного работника рыночного типа, следует различать в зависимости от того, каким факторам исследователь придает преобладающее значение. Экономическая разновидность такой модели может быть построена на основе возвышения роли стратегий максимизации труда
, которые должны проявляться в высоком уровне профессиональной и трудовой мобильности, поиске и устройстве на  предприятие, позволяющего за счет интенсивной и продолжительной работы достигать максимально возможного заработка. Экономические модели всегда имеют, как правило, однозначно определяемый вектор по отношению к достигаемой цели.   Социокультурный тип модели заведомо имеет более сложный характер, поскольку опирается на свойства категории «социокультурность». Важнейшим принципом, включенным в механизм социокультурности, является   принцип двойственности. Социокультурное как категория всегда предполагает и напряжение, и соотносимость социального и культурного
. 

Социокультурная модель наемного работника рыночного типа может также,  как  и ее экономическая разновидность иметь векторный вид, если в качестве цели достижения рассматривать рыночные характеристики  трудового поведения. Тогда под «социальным» следует понимать все те виды отношений между группами людей (в нашем случае между работниками и работодателями), которые  создают и воспроизводят  рамочные  условия повседневной трудовой жизнедеятельности, их границу и структуру в целом.   Культурное в этом аспекте – все те способы реализации субъективных представлений, мыслей, взглядов, убеждений, способностей, интенций, ценностных ориентаций работников, которые могут как органично дополнять социальное, образуя социокультурные феномены единства, так и противоречить ему, формируя тем самым социокультурные противоречия.
Исходя из этого, можно выделить следующие основные принципы социокультурной модели:
Основные принципы социокультурной модели  наемного работника рыночного типа

	1. Возвышение ценностей  профессионализма над отношениями лояльности в отношениях с руководством 

	2. Придание большей значимости своей конкурентноспособности на рынке труда, чем преданности  предприятию

	3. Укрепление партнерских (диалоговых, формальных и контрактных) и ослабление патерналистских (монологовых, неформальных и контактных) отношений с руководством

	4. Стремление использовать имеющиеся и новые возможности для повышения интенсивности и качества труда, а не для сохранения достигнутого результата


Особенностью предложенной  модели являются указания на первостепенную роль наемного работника, самостоятельно выстраивающего стратегии трудового поведения, а не исполнительски реагирующего на управляющие воздействия и  рамочные  условия  трудовой деятельности.  Данная модель  носит исследовательский  характер и  направлена на выявление степени распространенности составляющих ее  принципов среди разных социально - демографических групп и типологических категорий наемных работников, прежде всего квалифицированных рабочих промышленных предприятий.  

Предполагается, что  почти два десятилетия экономических реформ сложилось достаточно 
объективных предпосылок  для закрепления рыночных характеристик в трудовом поведении наемных работников. 
В реальности по данным экономико - социологических исследований, проведенных с участием автора на промышленных предприятиях России за период с 1990 по 2008 гг.,  мы видим что:  доля рабочих, выражающих готовность работать намного больше и лучше, чем в сложившейся ситуации при условии  соответствия оплаты труда личному трудовому вкладу,  никогда не снижалась менее 1/3 части у рабочих мужчин и 1/5 части у женщин
. Однако демонстрация рабочими готовности повысить интенсивность и качество основывается не на признаках достигнутой успешности в труде, а  является в большей мере  следствием неудовлетворенности, чем удовлетворенности трудовыми отношениями с руководством, условиями оплаты труда в целом
.
 Наиболее сложным на сегодня является прорыв сохраняющегося в трудовых отношениях господства традиций патерналистских ориентаций. В связи с этим важно учитывать как эмпирически обнаруживаемые  проявления традиции патернализма, так прорывы в ее функционировании (табл.1).







Таблица 1  


Типологические  проявления и прорывы традиции патернализма в трудовых отношениях и поведении российских работников на рынке труда



	Проявления
	Прорывы

	Неготовность менять рабочее место, профессию даже в условиях их ущербности для работника
	Готовность к смене рабочего места,  профессии, предприятия при обнаружении их неэффективности 

	Зависимость  работников от своих руководителей, рассматриваемая  как   ценность
	Зависимость  работников от своих руководителей, рассматриваемая  как бремя

	Взаимодействия с  руководителем на основе неформальных,  доверительных принципов и неправовых норм 
	Взаимодействия с  руководителем на основе формальных,  контрактных принципов и правовых норм 

	Зависимость размера  заработной платы  работников в большей мере не от  их личного трудового вклада, квалификации, конкретно выполненной трудовой задачи, а от  конечных результатов работы всего предприятия,  взаимоотношений с руководством.
	Зависимость размера  заработной платы  работников в большей мере  от  их личного трудового вклада, квалификации, конкретно выполненной трудовой задачи, а не от  конечных результатов работы всего предприятия,  взаимоотношений с руководством.

	Готовность к отказу от своих прав и участия в принятии решений в обмен на «заботу» о себе со стороны начальства
	Защита своих прав и стремление к участию в  принятии решений по производственным вопросам


� См.: Темницкий А.Л.  Как возможна в современных условиях стратегия максимизации труда наемных работников // Кто и куда стремится вести Россию?.. Акторы макро-, мезо- и микроуровней современного трансформационного процесса. Под общей редакцией академика Т.И. Заславской. М.: Московская высшая школа социальных и экономических наук. 2001. С.340-346.


� См.: Темницкий А.Л. Исследовательские возможности категории «социокультурность» // Социология 4М. №24.2007. С. 90-92.


� См.: Темницкий А.Л. Потенциал достижительной мотивации в труде российских рабочих /  Социальные проблемы труда в условиях перехода к инновационному развитию общества. Материалы Всероссийской научно- практической конференции.  24-26 апреля 2008 / Под общ. Ред. Р.В..Карапетяна. А.А. Русалиновой,  Б.Г. Тукумцева. СПб., 2008. С. 642.


� См.: Темницкий А.Л., Максимова О.Н. Мотивация интенсивного труда рабочих промышленного предприятия // Социологические исследовании  2008. №11.С. 22. 


� Эмпирически выявляются в социологических исследованиях  автора 1999-2008 гг. 





