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На базе данных РМЭЗ за 2002-2007 гг. в исследовании оценивается влияние 
удовлетво-рённости работой на поиск работы и трудовую мобильность. Согласно 
применяемой ме-тодике акцент делается на анализе взаимодействия 
удовлетворённости работой, поиска работы и трудовой мобильности; расширяется 
набор переменных для объяснения удовле-творённости работой, осуществляется 
контроль ненаблюдаемой разнородности на основе модели с индивидуальными 
фиксированными эффектами, производится оценка влияния эффекта 
взаимодействия удовлетворённости работой с другими объясняющими перемен-
ными на поиск работы и трудовую мобильность. 


